
ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการอบรมการช่วยฟ้ืนคืน 1ประชุมวางแผนและเตรียมการอบรม จนท.รพ. มี.ค.-เม.ย.69 7,000 เงินบ ารุง พว.ศราวุฒิ ปลากัดทอง

ชีพข้ันสูงในบุคลากร 2.จัดอบรมภาคทฤษฎี พระอาจารย์ม่ัน และคณะ

โรงพยาบาลพระอาจารย์ม่ัน 3. อบรมภาคปฏิบัติ (Workshop) ภูริทัตโต จ านวน 

ภูริทัตโต(Advanced Cardiac 4.ประเมินผลการเรียนรู้ 70 คน

Life Support: ACLS) จังหวัด 5.สรุปผลและรายงานโครงการ

สกลนคร ปีงบประมาณ 2568

2 อบรมฟ้ืนฟูความรู้แบบ 1.อบรมฟ้ืนฟูความรู้ด้านการป้องกันและ เจ้าหน้าท่ี ต.ค.68 -ก.ย.69 15,000 เงินบ ารุง พว.กานดา ชิณวัฒน์

บูรณาการด้านการป้องกันและ ควบคุมการแพร่กระจายเช้ือและอาชีว คปสอ.บ้านม่วง

ควบคุมการติดเช้ือใน อนามัย จ านวน 300 คน ต.ค.68 -ก.ย.69 เงินบ ารุง

โรงพยาบาลและอาชีวอนามัย 2.อบรมความรู้การป้องกันการติดเช้ือใน เจ้าหน้าท่ี ต.ค.68 -ก.ย.69 เงินบ ารุง

ต าแหน่งส าคัญของ รพ.  คปสอ.บ้านม่วง 

3.รณรงค์การล้างมือ  ประเมินการล้างมือ จ านวน 100 คน

ในบุคลากรพร้อมท้ังจัดท าส่ือวันล้างมือ เจ้าหน้าท่ี รพ.

โลก

แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2569
หน่วยงำน  คปสอ.บ้ำนม่วง

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนงำนท่ี 9 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ  โครงกำรท่ี 1  บริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

3 อบรมฟ้ืนฟูความรู้การเก็บ 1.อบรมฟ้ืนฟูความรู้ด้านชนิดของตัวอย่าง พยาบาลวิชาชีพ ต.ค.68 -ก.ย.69 5,000 เงินบ ารุง รัตนาภรณ์ ปิยกะโพธ์ิ

ตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ ภายในห้องปฏิบัติการ คปสอ

2.อบรมฟ้ืนฟูความรู้ข้อควรระวังในการ

เก็บตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการแต่ละ

ประเภท

4 อบรมการควบคุมคุณภาพเคร่ือง 1.อบรมฟ้ืนฟูความรู้ด้านการตรวจน้ าตาล พยาบาลวิชาชีพ ต.ค.68 -ก.ย.69 5,000 เงินบ ารุง กัญณิชาพร โชติชารรี

ตรวจน้ าตาลในเลือด ด้วยเคร่ืองตรวจน้ าตาลปลายน้ิว คปสอ นภัสร เสียงล้ า

2.อบรมการใช้และข้อควรระมัดระวังการ ธนิสร อัมวงศา

ใช้เคร่ืองตรวจน้ าตาล รวมถึงการควบคุม

ภาพการตรวจวิเคราห์และการแก้ไขปัญหา

การใช้เคร่ืองมือเบ้ืองต้น

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.อบรมหลักสูตรตาม Servive plan พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

หนังสือ สน.0033.001/3194    - พยาบาล ICWN 2 ต.ค.67 -ก.ย.68 30,000 เงินบ ารุง

ลงวันท่ี 2 ต.ค.2568  - พยาบาล IMC 1 45,000

ตามประมาณการรายรับ-รายจ่าย  - เภสัชกรอบรมตามServive plan/ 1 21,000

เงินบ ารุง ปี 2569 สาขาหลอดเลือดหัวใจ

 - อบรมพยาบาล ENP 1 120,000

 -อบรมการจัดการคลินิกเพ่ือ 1 90,000

การดูแลผู้ป่วยเบาหวาน

 -อบรมการพยาบาลผู้ป่วย 1 20,000

โรคจอตาในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน



ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

 -อบรมหลักสูตร Digital 1 30,000

2.อบรมด้านบริหาร

   - อบรมหลักสูตร ผบก. 1 ตค.68 -กย.69 40,000 สสอ

   - อบรมหลักสูตร ผบต. 1 40,000

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 314 ต.ค.68 -ก.ย.69 900,000 เงินบ ารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

ทุกระดับตามงานท่ีรับผิดชอบ

6 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีทีม 1.อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีทีม 15 คน ม.ค. - มี.ค. 69 เงินบ ารุง นส.ปิยะมาศ ศุภโกศล

สอบสวนควบคุมโรคทุกระดับ สอบสวนโรคทุกคน นส.แคทรียา ทองอินที

2.จัดเวทีน าเสนอผลงานสอบสวนโรค 1 คร้ัง ม.ค. - มี.ค. 69 เงินบ ารุง

7 คัดกรองกลุ่มวัยก่อนสูงอายุใน 1.คัดกรองผู้กลุ่มวัยก่อนสูงอายุในภาวะ จนท.รพ. ม.ค. - ก.ย. 69 เงินบ ารุง กภ.อัจฉราภรณ์ บุญทอง

ภาวะสูญเสียมวลกล้ามเน้ือ สูญเสียมวลกล้ามเน้ือ(sarcopenia)  กลุ่มวัยก่อนสูงอายุ 

(sarcopenia)และการจัดโปรแกรม 2.ให้ความรู้ภาวะสูญเสียมวลกล้ามเน้ือ 50-59 ปี

ออกก าลังกายเฉพาะรายใน และการจัดโปรมแกรมออกก าลังกาย จ านวน 30 คน

กลุ่มวัยก่อนสูงอายุในเจ้าหน้าท่ี  -การให้ค าแนะน า ปรับเปล่ียน วิธีการฝึก

โรงพยาบาลพระอาจารย์ม่ัน รายบุคคล     

ภูริทัตโต ปี 2569  -การออกก าลังกายด้วยยางยืด

3.ประเมินผลโปรมแกรมออกก าลังกาย

ซ้ า 1  คร้ัง

 -การทดสอบแรงบีบมือ

 -ประเมินสมรรถภาพทางกายระยะส้ัน



ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

SPPB Test

8 ประชุมและรับรองแผน  -แต่ละหน่วยงานสรุปผลงาน ปี 2569 70 คน ก.ย. 69 50,000 เงินบ ารุง พว.บุญยัง ขันทะหัด

ปฏิบัติการ ประจ าปี 2570  -จัดท าแผนประจ าปี 3 วัน

 -น าเสนอแผนประจ าปี 



ยุทธศำสตร์ท่ี 3  บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนงำนท่ี 9   การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ   โครงกำรท่ี 2  โครงการ Happy  MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 Happy MOPH กระทรวง  -ประเมินดัชนีความสุขของบุคลากรใน ปีละคร้ัง ต.ค.68-ก.ย.69 เงินบ ารุง นส.ปิยะมาศ ศุภโกศล

สาธารณสุข ในส านักงาน หน่วยงาน

สาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง  -จัดกิจกรรมสร้างความสุข ของบุคคลากร

ในหน่วยงาน

2 ด าเนินงานตามแนวทาง  -ประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน ปีละ 2 คร้ัง ต.ค.68-ก.ย.69 เงินบ ารุง นส.ภัทรธีรา  หล้าสุพรม

Happy MOPH กระทรวง  -วิเคราะห์การคงอยู่ของบุคลากรและ

สาธารณสุข ทุกคนท่ีลาออก ทุก 6 เดือน มี.ค.69-ก.ย.69 เงินบ ารุง นส.ภัทรธีรา  หล้าสุพรม

ใน รพ.พระอาจารย์ม่ัน ภูริทัตโต  -จัดกิจกรรมสร้างความสุขของบุคคลากร

ในหน่วยงาน

3 โครงการเพ่ิมความสุขลดความทุกข์  -วิเคราะห์ปัญหาจากHAPPY NOMETER ปีละ 1 คร้ัง มี.ค.69 เงินบ ารุง นส.ภัทรธีรา  หล้าสุพรม

แก่บุคลากรสาธารณสุข  ขององค์กร

สู่องค์กรแห่งความสุข ปี 2569  - ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา

และเพ่ิมความสุขของเจ้าหน้าท่ี 

แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2569
หน่วยงำน  คปสอ.บ้ำนม่วง



ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการ  -จัดอบรมการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ ปีละ 1 คร้ัง พ.ย.68 - ส.ค.69 55,800 เงินบ ารุง นส.ภัทรธีรา  หล้าสุพรม

สู่การบริการท่ีเป็นเลิศ (ESB) (ESB) นส.รัตนาภรณ์ ปิยกะโพธ์ิ

ปีงบประมาณ 2569  - จัดท ามาตรฐานพฤติกรรมบริการท่ีเป็น นส.มาริษา  ศรีธวัชชัย

เลิศ สู่การปฏิบัติ

 - ส ารวจความพึงพอใจของผู้ให้บริการ

และผู้รับบริการหลังฝึกอบรม


